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1. OBJETO

KBINA S.A.S. estd comprometida con altos estandares éticos, alineados con el Codigo de Etica de GMA,
las Politicas de Compliance de DIACO vy las propias desarrolladas por la Organizacion. La presente
politica establece los lineamientos generales para la identificacion, gestion y resolucion de los conflictos
de interés de los Administradores y Colaboradores de KBINA S.A.S.

2. ALCANCE
Esta politica aplica a todos los Representantes Legales y Colaboradores de KBINA S.A.S.
3.  DEFINICION DE CONFLICTO DE INTERES

KBINA S.A.S., adopta la definicion de conflicto de interés establecida en la Guia sobre la Gestién de
Conflictos de Intereses y Actividades que Impliquen la Competencia de la Sociedad, expedida por
la Superintendencia de Sociedades, en concordancia con el Decreto 046 del 20 de enero de 2024:

“Habra conflicto de intereses en el marco de lo dispuesto en el numeral
7 del articulo 23 de la Ley 222 de 1995, de forma enunciativa y no
limitativa, cuando exista, por parte del administrador, un interés directo
o indirecto que pueda comprometer su criterio o independencia en la
toma de decisiones en el mejor interés de la sociedad, en lo relativo a
uno o varios actos en los que sea parte o esté involucrada la sociedad
en la que dicho administrador ejerce sus funciones”.

De acuerdo con lo anterior, se considera conflicto de interés cualquier situacion en la que un
Representante Legal o Colaborador de KBINA S.A.S., tenga intereses personales, privados, financieros,
familiares, politicos o de cualquier otra indole que puedan influir en el desempefio de sus funciones,
comprometiendo su objetividad, transparencia e independencia.

Los conflictos de interés pueden clasificarse en:

Potenciales: Situaciones que podrian surgir en el ejercicio de las funciones de un Representante Legal
0 Colaborador debido a sus responsabilidades y condiciones personales o profesionales. Estas
situaciones pueden generar un conflicto si una decision impacta de manera diferenciada a las partes
involucradas.

Reales: Situaciones en las que un conflicto de interés se ha materializado, afectando la objetividad o
transparencia en la toma de decisiones.

Aparentes: Circunstancias en las que, aunque el juicio independiente y objetivo del Representante Legal
o Colaborador no se vea comprometido, un tercero podria percibir que si lo esta.
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3.1. TIPOS DE CONFLICTO DE INTERES

a) Conflicto de Interés Personal

Surge cuando la objetividad e independencia en la toma de decisiones corporativas pueden verse

afectadas por relaciones personales ajenas a vinculos de consanguinidad, afinidad o civiles. Esto incluye,
de manera enunciativa pero no restrictiva, relaciones con:

Excomparieros de trabajo, compafieros de estudios, amigos de infancia, padrinos o madrinas de matrimonio
o hijos, compafieros sentimentales 0 amorosos, y noviazgos sin vinculo formal. En caso de que la relacién
evolucione a matrimonio o unidn permanente, el conflicto se considera familiar.

b) Conflicto de Interés Familiar

Se configura cuando la objetividad o independencia de un Representante Legal o Colaborador se ve

afectada por vinculos familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad, Segundo de afinidad,
primero civil, conyuge o compafiero permanente.

/ CONSANGUINIDAD \

Primer Grado:

Padres e hijos AFINIDAD
Segundo Grado: Primer Grado: PARENTESCO CIVIL
Hermanos, medio hermanos Suegro, yernos y Nueras. )
2 ; 2 Padres adoptantes e Hijos
abuelos, nietos. Segundo Grado: -
Tercer Grado: Hermanos del Conyuge, Cuiiados,
tio, Sobrino. Cufiadas, y abuelos del Conyuge.

Cuarto Grado:
Primos

o /

c) Conflicto de Interés Econémico

Ocurre cuando existe un interés financiero o patrimonial que puede influir en la toma de decisiones. Puede
materializarse en situaciones donde un Representante Legal o Colaborador tenga o haya tenido relacién
con una persona natural o juridica con la que interactia KBINA S.A.S. Ejemplos incluyen:

Vincular como proveedor a una empresa en la que se tenga participacion como administrador,
accionista o en cualquier otro rol.

Aceptar ser asesor externo de una empresa con intereses relacionados con KBINA S.A.S.
e Participar en actividades que compitan con el objeto social de la compafiia.
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4, DECLARACIONES DE COMPROMISO

Los Representantes Legales y Colaboradores de KBINA S.A.S., deben actuar conforme a los principios
éticos y valores corporativos de la Compafiia, enmarcando sus decisiones en los deberes de diligencia y
lealtad.

Es su responsabilidad identificar y gestionar eventuales conflictos de intereses, conforme a esta Politica
y la normatividad vigente. La duda sobre la existencia de un conflicto no exime de la obligacion de
abstenerse de patrticipar en actividades y decisiones relacionadas.

Todos los Representantes Legales y Colaboradores deben informar cualquier situacién real o potencial
de conflicto de interés al momento de su vinculacién, anualmente y de manera inmediata cuando surja,
siguiendo el procedimiento establecido.

5. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE CONFLICTOS DE INTERES
5.1. Para Representantes Legales

I.  Suspender cualquier actuacién o intervencién en actividades o decisiones relacionadas con el
eventual conflicto de interés.

II.  Informar la situacién al Oficial de Cumplimiento de KBINA S.A.S., y adjuntando la documentacién
necesaria.

[ll.  El Oficial de Cumplimiento presentara el caso ante Gestion de Personas y Juridica DIACO S.A.,
guienes evaluaran y clasificaran el conflicto como potencial, real o aparente.

IV.  Si se determina que existe un conflicto de interés, la persona implicada debera abstenerse de
participar en la deliberacion y decision del asunto, retirdndose de la sesion.

V. El Comité de Riesgos recomendara las medidas de administracion del conflicto, que pueden
incluir:

¢ Abstencion del Representante Legal en la situacion que genera el conflicto.

e En caso de que su participacion sea relevante, se requerir4 autorizacion previa de la
Asamblea General de Accionistas de DIACO S.A.

e El Administrador deberd proporcionar toda la informacion requerida y abstenerse de
participar en actos relacionados con el conflicto.
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5.2. Para Colaboradores

Informar de manera inmediata a su jefe directo y al Oficial de Cumplimiento, sobre cualquier situacion
real o potencial de conflicto de interés.

En caso de requerir algln tipo de consulta o denuncia, se debe realizar a través del Canal de Etica de
GMA, como mecanismo de reporte establecido.

Los colaboradores podran acceder a este canal, a través de la Pagina WEB, www.diaco.com.co, en la
pestafia Codigo de Etica. https://diaco.com.co/codigo-de-etica/ y telefénicamente acceder a los canales
de denuncia ética:

Lineas Gratuitas externas:

El Oficial de Cumplimiento evaluara cada situacion y emitird recomendaciones para su mitigacion.
5.3. Relaciones Sentimentales en KBINA S.A.S.

Las relaciones sentimentales entre colaboradores deben ser reportadas de inmediato al area de Gestion
de Personas para evaluar el riesgo y definir los controles adecuados.

No se permiten relaciones entre trabajadores en relacién de subordinaciéon ni cuando puedan generar
favoritismo, represalias o encubrimiento de informacién.

6. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

No informar oportunamente un conflicto de interés o no abstenerse de patrticipar en decisiones estando
involucrado en uno puede derivar en sanciones disciplinarias conforme a la legislaciéon vigente y el
Reglamento Interno de Trabajo.

Todos los colaboradores deben actuar con lealtad hacia la organizacion y evitar obtener beneficios
personales a expensas de la empresa, incluyendo:

e Uso indebido de bienes corporativos.

¢ Desvio de negocios que deberian beneficiar a KBINA S.A.S.

¢ Recibir comisiones de terceros por celebracion de contratos o negocios con KBINA S.A.S.

¢ Uso indebido de informacion privilegiada.

e Establecimiento de relaciones comerciales incompatibles con su rol en la compafiia.

e Los colaboradores deben conocer y cumplir integramente esta Politica, publicada de manera
permanente en la pagina web de KBINA S.A.S.


http://www.diaco.com.co/
https://diaco.com.co/codigo-de-etica/
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RESPONSABLES DE LA POLITICA

La Asamblea General de Accionistas de KBINA S.A.S., sera responsable de autorizar a los
Administradores, para que participen en la decision y voto, cuando lo estime conveniente y siempre
gue no perjudigue los intereses de la sociedad.

La Junta Asamblea General de Accionistas de KBINA S.A.S., sera responsable de aprobar la
presente Politica, asi como de adelantar las medidas para la administracién y manejo de los
conflictos de intereses que le sean recomendadas por el Comité de Riesgos de DIACO.

El Oficial de Cumplimiento conocera sobre las situaciones de conflictos de intereses que sean
declarados por, Representantes Legales y Colaboradores y recomendara al area de Gestién de
personas las medidas necesarias para la administracion y manejo de los conflictos de intereses.
Ademas, realizara anualmente un informe consolidado que presentara a la Asamblea de
Accionistas de KBINA S.A.S.

Todos los Colaboradores de KBINA S.A.S., seran responsables de cumplir las disposiciones de la
presente Politica y de velar por su implementacion. La Politica es de caracter vinculante y se
complementa con las disposiciones establecidas en documentos corporativos de KBINA S.A.S.
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DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERES

En esta declaraciéon, Usted se compromete a informar cualquier situacion, que pueda dar origen
a un Conflicto(s) de Interés, y por ende a revelarlo(s) o declararlo(s); antes de FIRMAR, debe
leer cuidadosamente las siguientes situaciones potenciales que conllevan a la generacion de
Conflictos de interés, luego debe DILIGENCIAR Y ENVIAR el documento fisico, al Oficial de
Cumplimiento de KBINA S.A.S., para que remita la informacion a la historia laboral de cada
colaborador.

RESPUESTA

# 1. SITUACIONES POTENCIALES DE CONFLICTOS DE INTERES SI (X) NO(X

)

1
Participa como miembro de Junta Directiva, Asamblea, accionista, representante
legal, organismo de control, u otro cargo en otras compafiias que tenga vinculo
contractual con KBINA SAS.

2
Presta sus servicios, hace asesorias profesionales y/o consultorias en
otras compafiias, gque tenga vinculo contractual con KBINA SAS.

3
Tiene familiares hijos(as), padre, madre, nietos(as), abuelos(as), hermanos(as),
primos(as), tios(as), sobrinos(as), esposo(a), compafiero(a), novio(a), suegros(as),
cufiados(as), yerno y/o nuera, gue trabajan en KBINA SAS.

4
Suministra bienes y/o presta un servicio como proveedor, contratista, o cliente de
KBINA SAS, adicional al contrato laboral suscrito con KBINA SAS.

5
Sostiene una relacién sentimental con un empleado de KBINA SAS.

6
Sostiene una relacion sentimental con un cliente, proveedor, o contratista, de KBINA
SAS.

-

Tiene inversiones en otras compaiiias, negocios o establecimientos comerciales
gue tengan vinculo contractual con KBINA SAS.

8
Tiene usted o alguien de su familia algun interés financiero o de otro tipo contractual,
con un proveedor de KBINA SAS, gue pueda constituir un conflicto de interés.

9 | Obtiene beneficio econdmico o de otra indole personal, por las negociaciones o
acuerdos que en el uso de en sus funciones, Usted realiza con proveedores,
acreedores, entidades financieras, clientes o cualquier parte interesada de KBINA
SAS.

10 | Se encuentra en otras situaciones que puedan generar conflictos de interés

diferentes a las anteriores.
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‘ 2. DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES

Yo , identificado con
el documento de identidad niumero de

manifiesto que he leido y entiendo las situaciones potenciales de Conflictos de Interés y declaro que NO ____ Sl
___,tengo Conflictos de Interés, que pueda impedirme llevO061r a cabo mis funciones.

Entiendo gue la presente declaracién es de mi situacion actual y si en el futuro surge un Conflicto(s) de Interés
durante el desempefio de mis funciones dentro de la relacion contractual con LA EMPRESA, y/o ejecucion de
obra o labor, me comprometo a declararlo.

3. DETALLE DEL CONFLICTO (S) DE INTERES EXISTENTE (S) ‘

Si en la declaracién anterior, Usted sefialé que Sl tiene un ( unos) conflictos de Interés, o marc6 una 0 mas
respuestas positivas de las lista de situaciones potenciales del anterior cuadro # 1, en el siguiente espacio (y de
ser necesario en hojas adicionales), debe detallar la informacion completa sobre el Conflicto de Interés, en
cuanto a; tiempo, modo, lugar y circunstancias, situacién, nombre de personas involucradas, parentesco,
nombre de empresas relacionadas, sociedad, actividad, y se requiere anexe el RUT, cAmara de comercio del
establecimiento 0 empresa, o cualquier otro tipo de informacién que considere relevante:

4. COMPROMISO INFORMAR CONFLICTO (S) DE INTERES

La declaracion de un conflicto(s) de intereses, NO constituye un motivo de causal de cancelacién del
contrato de trabajo directo o indirecto, simplemente conllevara a realizar un analisis y aplicar las medidas
necesarias para resolverlo, y evitar actos irregulares o de corrupcion que podria llevar la continuidad del conflicto.

Si usted no informa, entrega informacion errénea, no es coherente, es incompleta, es inexacto, y/o entrega
informacion falsa en la declaracion de la existencia de uno o varios conflictos de interés, Sl constituye una falta
grave e incumplimiento contractual directo o indirecto, indistintamente de la naturaleza del contrato, o
vinculacién con la Empresa, que podra generar como consecuencia, ademas de las legales, la terminacién del
vinculo contractual por justa causa por parte de la Empresa, terminacion inmediata de la contratacion y/o
prestacion del servicio o labor, o del contrato de aprendizaje, entre otras consecuencias, de responsabilidad
administrativa, disciplinaria y si es del caso denuncias penales que legalmente deban originarse.

Por lo anterior, firmo en calidad de:
Empleado Directo de KBINA S.A.S. (_)
Aprendiz Sena (__)

Contratista (__)

A los dias del mes de del afio
Firma:

CcC

Cargo




